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Casi |3 mitad de los profesionales del sector TIC
creen que su remuneracion es superior 3 13 de cualquier
otro sector, pero inferior 3 1a del resto de paises

e (oncretamente, el 47% de los consultados piensa que su remuneracion es superior 3 la de
cualquier otro sector aunque 8 de cada 10 reconocen que sus condiciones Iaborales son
mejores en el extranjero que en Espana. De hecho, 7 de cada 10 piensan que nuestro pais
es uno de los estados europeos con menor proporcion de empresas del 3mbito TIC.

o El 831% de los profesionales encuestados por Modis manifiesta que las TIC son las
principales causantes de |a transformacion que atraviesa el mundo laboral (desde perfiles
hasta maneras de trabajar) y un 42,5% piensa que |3 adaptacidn a estos cambios serd facil,
ya que la tecnologia simplifica el trabajo del empleado.

e Para la mitad de los encuestados I3 influencia de los robots en el mundo Iaboral serd muy
positiva, pues traerd aparejada |a creacion de nuevos puestos de trabajo, aunque un 31,9%
piensa que no influird ni positiva ni negativamente y 1 de cada 5 profesionales de Ias TIC
reconoce que el impacto serd negativo pues eliminard puestos de trabajo.

e Para el 93,1% las TIC englobardn los principales trabajos del futuro aunque m3s de la mitad
de ellos (55,2%) afirma que |a formacion existente hoy en dia en estas materias no asequra
un buen futuro laboral.

e FEI56,3% de los profesionales del sector opina que es mayor la presencia de hombres frente
a la de mujeres en el 3mbito TIC frente a un 31,8% que piensa que es similar.

e [l 48,6% de estos perfiles cree que 1as profesiones que mds demanda tienen dentro de su
mercado son las de analista de datos y programador informatico, asi como puestos para
cibersequridad (20,1%) y Big Data (18,9%).

Hace unos dias se hacia publico un estudio en el que se ponia de
manifiesto que 8 de cada 10 empresas tienen problemas para encontrar perfiles que se adapten a
sus necesidades de IT". Un area que parece estar en el foco de cualquier debate en materia laboral,
pero que sigue sin terminar de despegar en nuestro pais.

Es por ello que Modis, la nueva division del Grupo Adecco dedicada a dar servicios de valor anadido
en los sectores de IT, Engineering y Life Science, ha querido conocer de primera mano como ven los
propios profesionales de las TIC su sector y qué importancia tendra en el futuro y presenta la

realizada entre 3.100 profesionales de entre 18 y 65

anos de edad residentes en Espana.

! https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/10/NdP-Adecco-lanza-en-Espa%C3%B1a-su-nueva-marca-Modis.pdf



http://www.modis.com/spain/
http://www.adecco.es/
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/10/NdP-Adecco-lanza-en-Espa%C3%B1a-su-nueva-marca-Modis.pdf
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Y en este andlisis se pone de manifiesto la importancia que los profesionales de este ambito dan a
su sector de cara al futuro pues 8 de cada 10 creen que las TIC son las principales causantes de la
transformacion que atraviesa el mundo laboral (desde perfiles a maneras de trabajar) y un 42,5%
piensa que la adaptacién sera facil, ya que la tecnologia simplifica el trabajo del empleado.

Ademas, para el 93,1% las TIC englobaran los principales trabajos del futuro, aunque mas de la mitad
de ellos (55,2%) opina que la formacion existente en estas materias no asegura un buen futuro laboral
mostrando una vez mas el gap que existe entre formacién y mercado de trabajo.

Otro dato relevante que queda latente en este estudio es que casi la mitad de los profesionales del
sector afirma que su remuneracion es superior a la de cualquier otro sector, pero inferior a la del resto
de paises y que las condiciones laborales son mejores en el extranjero que en Espana.

En palabras de Jorge Gonzalez, director de Modis IT & Engineering: "la aplicacion de la tecnologia es
algo que forma parte de nuestra vida personal y profesional. Afecta a los procesos empresariales
pero también a como interactuamos con otras personas, o hasta como nos divertimos. Esto lleva
implicito que las habilidades tecnoldgicas seran un requisito para todos los puestos de trabajo en el
futuro en mayor o menor medida. Todo esto permitira, ademas, una democratizacion del acceso a
los bienes y servicios y a hacer auin mas latente el mercado global para las empresas y
consumidores”.

Que el mercado laboral cambia a pasos agigantados es un hecho probado. Hoy en dia existen perfiles
que hace 15 aios eran inimaginables y, probablemente, dentro de una década habra profesiones que
no tengan nada que ver con las que existen ahora. Ademas, han llegado nuevas formas de trabajar
(teletrabajo, espacios de coworking...), de relacionarse laboralmente (economias colaborativas,
outsourcing...) y nuevos modelos de empresas (start-ups y multinacionales conviven con PYMES y
auténomos). Pero, ;qué papel juegan las nuevas tecnologias en esta transformacion?

Para los encuestados por Modis, la respuesta es sencilla pues 8 de cada 10 profesionales del sector
IT (83,1%) creen que las TIC son las principales causantes de la transformacién que atraviesa el
mundo laboral. Solo un 16,9% piensa que esta evolucién viene de la mano de otros factores.

LAS TIC TRANSFORMAN EL EMPLEO

Encuesta Modis sobre Empleo en el Sector IT
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Ademads, el 42,5% de los consultados manifiesta que la adaptacion de las TIC al mundo laboral sera
facil pues simplificaran el trabajo del empleado, aunque un 35,8% piensa que eso depende de la edad
del trabajador y un 21,7% reconoce que sera un proceso complicado.

La percepcidn de los profesionales TIC difiere de la que los directores de Recursos Humanos tienen
sobre estos procesos de adaptacidn pues en una reciente encuesta sobre Inteligencia Artificial?, solo
el 16% de ellos declaraba que seria una adaptacién facil y simple para los empleados.

ADAPTACION A LAS TIC EN EL MUNDO LABORAL

Sera facil y simplificaran
ol trabajo del empleado

Es facil y simplifican el 42.54
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Percepcion de los profesionales TIC Percepcion de los profesionales de RRHH

Cuando se les pregunta mas concretamente por la irrupcion de la robética en el mercado de trabajo,
casi la mitad de los encuestados (45,8%) piensa que la influencia de los robots en el mundo laboral
sera muy positiva pues traera aparejada la creacién de nuevos puestos de trabajo, aunque un 31,9%
piensa que no influira ni positiva ni negativamente y tan solo 1 de cada 5 profesionales de las TIC
reconoce que el impacto sera negativo pues eliminara puestos de trabajo ocupados por personas.

INFLUENCIA DE ROBOTS

Positivamente, ya que se crearan
puestos de trabajo para su creacién y
mantenimiento

45,75

No afectara negativa ni positivamente,
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31,94

Negativamente, un crecimiento en
robots supone una disminucion de
personal

22,31
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2 Puede consultarse en https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/09/NdP-So%CC%81lo-1-de-cada-4-expertos-en-
RRHH-cree-que-la-IA-sera%CC%81-una-amenaza-para-el-empleo.pdf

+ Sera complicado


https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/09/NdP-So%CC%81lo-1-de-cada-4-expertos-en-RRHH-cree-que-la-IA-sera%CC%81-una-amenaza-para-el-empleo.pdf
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/09/NdP-So%CC%81lo-1-de-cada-4-expertos-en-RRHH-cree-que-la-IA-sera%CC%81-una-amenaza-para-el-empleo.pdf
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En la misma linea, para el 93,1% de los consultados por Modis las TIC englobaran los principales
trabajos del futuro y el 96% piensa que la Era Digital serd un motor de impulso para nuevos perfiles
tecnologicos.

Preguntados por los puestos que tienen mas demanda ahora mismo dentro de las TIC, para el 48,6%
son los analistas y programadores informaticos los que mas facil tienen encontrar empleo, seguidos
de los especialistas en ciberseguridad (20,1%), los de Big Data (18,9%) y los consultores (6,1%). Y
otro 6,3% cree que se demandan mas perfiles vinculados con otros dambitos como la Inteligencia
artificial, los ingenieros de Red o los desarrolladores de movilidad, entre otros.

A estos profesionales se les exige una experiencia media de 2 a 5 anos (segun confirman 6 de cada
10 encuestados) aunque también hay quienes creen que las empresas buscan gente con una
trayectoria de 5a 10 afos (27,6%) y solo un 11,2% opina que las vacantes disponibles buscan jovenes
para su primer empleo.

PERFILES MAS DEMANDADOS

Analistas y

programadores.. 48,64

Ciberseguridad 20,06
Big Data 18,94
Consultor 6,10

Otros 6,26

0,00 50,00 100,00
Encuesta Modis sobre Empleo en el Sector IT

Para la mayoria de los encuestados (55,2%) tener estudios relacionados con las TIC no aseguran un
buen futuro laboral, mientras que el otro 44,8% opina que si es garantia. En lo que si coinciden mas
es en la idea de que el sistema educativo vigente no esta en sintonia con lo que demandan las
empresas (67,8%).

La Encuesta Modis sobre Empleo en el sector TIC deja patentes algunos retos necesarios de abordar
en los préximos anos por los profesionales del area.

Por ejemplo, la percepcion de los encuestados es que en el sector hay una presencia superior de
hombres que de mujeres (56,3%) mientras que para un 31,9% la presencia es similar (el resto prefiere
no pronunciarse).
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Lo que si es un hecho y no una percepcién es que, segun la OCDE, solo el 12% de los nuevos
matriculados en grados TIC en Espaiia son mujeres® (19% de media en los paises pertenecientes ala
OCDE).

MAS PRESENCIA DE
HOMBRES QUE DE MUJERES

Encuesta Modis sobre Empleo en el Sector IT

Otro de los retos a los que debe hacer frente el sector es la escasez de talento que los profesionales
aprecian ya. Asi, 2 de cada 3 consultados piensan que existe un importante déficit de talento en el
ambito TIC contra el que hay que luchar. Percepcion que aumenta cuando se pregunta a los
responsables de Recursos Humanos de las empresas espainolas pues 8 de cada 10 reconocen tener
problemas para encontrar profesionales de este ambito que se ajusten a sus necesidades reales. Y
ademas, 3 de cada 4 manifiestan que cuando consiguen al profesional ideal es dificil mantenerlo
(alta rotacion de personal en el sector, trabajo por proyectos, expatriacion de talento...).

Y esto a pesar de que casi la mitad de los profesionales encuestados por Modis (47%) reconoce que
la remuneracion media de un trabajador del ambito TIC es superior a la de cualquier otro sector. El
21,7% cree que los salarios de esta area son similares a los de otras y un 31,3% piensa que en IT se
cobra por debajo del resto de sectores.

El ultimo de los grandes retos al que tendra que hacer frente —de momento- el sector TIC es mas
amplio y abarca a otras figuras mas institucionales. Y es que 7 de cada 10 profesionales opinan que
Espaia no es uno de los paises de Europa con mayor proporcion de empresas especializadas en TIC.
Ademas, el 86,4% de los consultados cree que las condiciones laborales en este sector son mejores
en el extranjero que en nuestro pais. Dos factores que pueden estar detras de la rotacién, expatriacion
y movilidad internacional de estos profesionales.

De nuevo en palabras de Jorge Gonzalez, director de Modis IT: “un acelerador de estos procesos ha
de venir de la mano de la generacion y gestion del talento y del capital humano que tienen los paises
y la organizaciones para ser competitivos en términos de mercado. Es necesario, por tanto, atraer
talento, retenerlo y hacer una actualizacion continua de conocimientos porque la tecnologia cada vez

3 Puede consultarse en http://www.mecd.gob.es/inee/dam/jcr:5¢63370d-cela-4e12-89ba-
9ae941153990/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-201 7red.pdf



http://www.mecd.gob.es/inee/dam/jcr:5c63370d-ce1a-4e12-89ba-9ae941153990/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-2017red.pdf
http://www.mecd.gob.es/inee/dam/jcr:5c63370d-ce1a-4e12-89ba-9ae941153990/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-2017red.pdf
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avanza en ciclos de obsolescencia mas rapidos. Desde Modis IT creemos profundamente en el valor
diferencial de las personas acompafado de procesos de formacion continuay la correcta orientacion
a nuestros consultores para el mejor desarrollo profesional dentro de la empresa de este talento”.

CONDICIONES MEJORES EN EL EXTRANJERO ESPANA TIENE MAS EMPRESAS TIC

Encuesta Modis sobre Empleo en el Sector IT

Modis es la division del Grupo Adecco dedicada a dar servicios de valor afiadido tanto para empresas como para
candidatos en los sectores de IT, Engineering y Life Science. Con 30 afios de experiencia en el mercado y presencia en
mas de 20 pafses. Para mas informacioén visita http://www.modis.com/spain/

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. En Iberia en 2017 hemos facturado 1085
millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 22 mejor empresa para trabajar en Espafia y la
primera en el sector de los RRHH, segun Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afio hemos empleado a mas de 126.000 personas en nuestro pais;
hemos contratado a més de 28.500 menores de 25 afios, un 36,13% mas que el pasado afio. Hemos contratado a casi
20.000 personas mayores de 45 afios y hemos formado a més de 50.800 alumnos. A través de nuestra Fundacién, en
el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se encontraban en situacién de riesgo de exclusién social,
generando un total de 6.191 empleos gracias al compromiso de casi 2.000 empresas integradoras. Asimismo, la
Fundacién ha invertido 11.8 millones de euros en proyectos de inclusién sociolaboral. Y, este afio, ha sido la fundacién
empresarial del sector servicios lider en transparencia segun el informe realizado por la Fundacién Compromiso y
Transparencia.

Desde que comenzé nuestra labor hemos realizado en Espafia casi 10 millones de contratos. Invertimos méas de 6
millones de euros en la formacién de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en
las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.900

empleados. Para mds informacién visita nuestra pagina web www.adecco.es.



http://www.modis.com/spain/
http://www.adecco.es/
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Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero/Ana Maillo

Dpto. Comunicacion Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf:91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com lorena.molinero@trescom.es
anais.paradela@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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